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MARCO CONCEPTUAL

La creciente atencion que ha suscitado el estudio de la alta capacidad intelectual en las ultimas decadas ha permitido visibilizar, no solo el potencial de estos estudiantes, sino
también los desafios que enfrentan en su desarrollo académico y personal. Su aparente autonomia intelectual y la complejidad de las decisiones que deben tomar, en ocasiones a
edades muy tempranas, constituyen, en no pocos casos, una fuente de tension e inquietud tanto para los chicos y chicas como para sus familias. En este contexto, el papel de la
orientacion vocacional y profesional como herramienta de acompanamiento, guia y contencion, es fundamental para dar respuesta a sus necesidades en etapas como la de la
adolescencia (Pfeiffer, 2015).

Son diversos los factores que inciden en las decisiones académicas y vocacionales de este colectivo, ademas de su motivacion intrinseca o su autorregulacion: variables
personales, familiares, sociales, escolares, crean un entramado de interrelaciones que, sin la debida orientacion, pueden suponer un factor de vulnerabilidad, incluso en perfiles
altamente competentes. (Moreira & Oliveira, 2020). Ademas la persistencia aun de estereotipos de géenero o el desajuste entre capacidad, rendimiento e interés (Garcia Perales,
Jiménez Fernandez y Palomares Ruiz 2021), pueden derivar en un abandono progresivo del area de talento si no se acompana adecuadamente el proceso vocacional, se refuerza
la necesidad de una orientacion temprana, continua y sensible al contexto sociocultural del superdotado.

En este sentido, nuestro programa, coincide con la vision de Diaz Fernandez y Pomar Tojo (1995) que abogan por una intervencion integral y dinamica, donde el sujeto
superdotado sea abordado no solo desde el punto de vista cognitivo, sino como un individuo en desarrollo, inserto en contextos familiares, emocionales y educativos especificos.
De ahi que la inclusion de las familias sea un pilar clave en este proyecto.

Una poblacion con perfiles tan heterogéneos requiere de respuestas educativas diversificadas, personalizadas, continuas y respetuosas con la singularidad de los adolescentes,
capaces de reconocer sus talentos, pero también sus contradicciones internas, sus cambios evolutivos, sus condiciones sociales y familiares y sus dudas vocacionales. No basta
con detectar el potencial: es imprescindible acompanarlo, canalizarlo y protegerlo a lo largo del tiempo (Renzulli & Reis, 2009; Subotnik et al., 2011), mas si cabe, en etapas vitales
tan determinantes como la que nos ocupa.

Talento sin guia puede derivar en frustracion. Y es precisamente desde la orientacion donde pueden articularse estrategias de apoyo, autoconocimiento y decision que permitan
transformar la alta capacidad en alta realizacion personal, acadéemica y social.

Con esa finalidad, la Unidad de Atencion Educativa en Altas Capacidades, con la colaboracion de su spin-off Latento AC, ambas de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC) disefia e implementa Itinere, un programa de orientacion vocacional y profesional para familias y alumnado adolescente con esa necesidad especifica de apoyo educativo
perteneciente a la Asociacion de Altas Capacidades de Galicia (ASAC) al amparo de un convenio firmado entre ambas entidades.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Tras la implementacion del programa de orientacion vocacional en adolescentes, y la revision de los cuestionarios administrados en las fases pre-test y post-test, se observaron
mejoras significativas en distintas dimensiones evaluadas.

Los resultados del Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion (CEAM) mostraron un aumento en el uso de estrategias de apoyo al aprendizaje, asi como una actitud
mas proactiva frente al estudio.

El cuestionario EXPLORA evidencidé un mayor conocimiento e interés por diferentes areas profesionales, lo que sugiere una mejora en la informacion disponible para la toma de
decisiones vocacionales.

En relacion con el autoconcepto, tanto el AF-5 como el Listado de Adjetivos para la Evaluacion del Autoconcepto (LAEA) reflejaron avances en la dimension emocional e
Interpersonal, lo que indica un mayor autoconocimiento y una mejor gestion emocional.

En conclusion, los resultados apuntan a que el programa contribuyo positivamente a fortalecer el proceso de toma de decisiones en relacion con el futuro acadéemico y profesional de
los participantes.
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